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WIE WAR 2017 FUR UNS?




Es war ein Jahr des Ubergangs und der neuen Perspektiven: Seit 2017 leite 7
ich das Institut fiir Gerontologie, als Nachfolger des Griindungsdirektors

Prof. Dr. Gerhard Naegele. Die Herausforderungen der alternden Gesellschaft

sind ein zentrales Zukunftsthema. Mit unserem interdisziplindren Team am

Institut und Partner*innen aus Praxis und Wissenschaft werden wir dazu Ana-

lysen bereitstellen, Konzepte entwickeln und den gegenseitigen Austausch

fordern.

Vor 27 Jahren wurde die Forschungsgesellschaft gegriindet und zéhlt
damit zu den Pionieren der sozialen Gerontologie in Deutschland. Wir
bauen auf dieser Tradition auf und entwickeln das Institut fiir Gerontologie

weiter. Lebenslagenforschung, Praxisndhe, Partizipation, interdisziplindre
Kooperation und Netzwerkarbeit bleiben unsere Markenzeichen. Unsere
Projekte in 2017 zeigen wieder einmal, wie heterogen die Lebensphase

- A

gegenseitige Lernprozesse ermdglichen und neue Unterstiitzungsarrangements auf den Weg

Alter ist und wie unterschiedlich Lebenslagen im Alter sind. Wir haben
Vorhaben begleitet, die Generationen und Akteure zusammenfiihren,

bringen. Neben zahlreichen Publikationen zu den Ergebnissen unserer Arbeit haben wir zwei
landesweite Tagungen zu den Themen kommunale Altenberichterstattung und Pflegepolitik
durchgefiihrt und erstmals eine Delegation aus China am Institut begrift.

Wir haben in 2017 auch den Grundstein dafiir gelegt, dass die TU Dortmund und die Universitat
Siegen in Zukunft gemeinsam mit uns zusammenarbeiten. Die Forschungsfelder der beiden
Universitdten erganzen sich gut. Die Universitdt Siegen bringt auBerdem ihre besondere
Erfahrung mit ein, wenn es um Lésungen fiir landliche Raume geht. Ich selbst lehre dort als
Professor fur Politikwissenschaft mit einem Schwerpunkt in Sozialpolitik.

Wir wollen zukiinftig iber unsere Projekte und Aktivitdten in neuen Formaten berichten.
Der vorliegende Jahresbericht stellt unser Profil und unsere Projekte in kompakter Form
dar. Und seit 2017 sind wir auch auf Twitter! Was Sie auf den folgenden Seiten lesen, ist das
Ergebnis von Teamarbeit in jeder Hinsicht: Den Ideen und Aktivitaten aller Mitarbeiter*innen
am Institut, dem Engagement unserer Partner*innen in Politik, Praxis und Wissenschaft, der
Unterstlitzung durch unsere Gremien und die Universitaten in Dortmund und Siegen sowie
nicht zuletzt der finanziellen Férderung durch das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen — Ihnen allen gilt mein Dank, verbunden mit der
Vorfreude auf die weitere Zusammenarbeit.

Prof. Dr. Christoph Striinck
Institutsdirektor und Vorstandsvorsitzender der FfG
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Die Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie e.V. (FfG) wurde 1990 gegriindet 9
und betreibt das Institut fiir Gerontologie (IfG) an der TU Dortmund. Dort

arbeiten Wissenschaftler*innen verschiedener Disziplinen: insbesondere aus

den Fachrichtungen Soziologie, Gerontologie, Politikwissenschaft, Psychologie

und Erziehungswissenschaft.

Das Institut flir Gerontologie beschéaftigte 2017 rund 24 Mitarbeiter*innen, darunter

14 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, sechs studentische Hilfskrafte und vier Fachkréfte in

derVerwaltung. Die Forschungsgesellschaft als Tragerverein

hat derzeit 40 Mitglieder, die in der jihrlich einberufenen ,Wir sind ein interdisziplindres Team und
Mitgliederversammlung Uiber zentrale Angelegenheitendes  Netzwerkpartner fiir Politik und Praxis.
Vereins beschlieBen. DerVorstand mit seinen sechs Mitgliedern

tragt die Verantwortung fiir die Vereinsarbeit. Beraten wird er vom Kuratorium, das elf Vertre-

ter*innen von sachkompetenten Institutionen und vier Fachwissenschaftler*innen umfasst.

Wir sind in Nordrhein-Westfalen verankert. Wir werden als unabhéngige, gemeinnitzige
Einrichtung der sozialen Alternsforschung vom Land NRW institutionell geférdert und
verstehen uns als Anlaufstelle zu einem breiten Spektrum von Fragestellungen rund um
das Thema Alter(n). Wir sehen es als Auftrag an, unsere Erkenntnisse und Erfahrungen in
Nordrhein-Westfalen, aber auch dartiber hinaus in Deutschland und auf internationaler
Ebene zur Verfligung zu stellen.

In praxisorientierten Projekten forschen und beraten wir zu Fragen der demografischen
Entwicklung und der Gestaltung alternder Gesellschaften. Unsere Forschung wird von
Landes- und Bundesministerien, Kommunen, Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege, Stif-
tungen oder internationalen Organisationen wie der Europdischen Union und den Vereinten
Nationen gefordert.

Wir férdern durch Forschung, Beratung und Qualifizierung die Qualitat, Innovation und
Nachhaltigkeit im Bereich der Seniorenpolitik und Seniorenarbeit. Wir verfligen aufgrund
langjahriger Arbeit und anerkannter Expertise tiber ein breit gefachertes und dichtes Netz-
werk von Kontakten und Kooperationspartner*innen in Nordrhein-Westfalen, Deutschland
und Europa.
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Altern heiB3t fiir uns Entwicklung: Alter verandert Menschen und das Altern 1 1
vieler Menschen verandert die Gesellschaft. Forschung ist fiir uns daher auch

ein gesellschaftlicher Auftrag. Wissen schaffen, Losungen entwickeln, Demo-

grafie gestalten, das sind die Ziele unserer Arbeit.

Wir betrachten Alter(n) in seiner gesamten Breite: vom ,jungen” bis zum sehr hohen Alter,
mit seinen Starken und Ressourcen ebenso wie mit seinen Verletzlichkeiten und Einschran-
kungen. Wir blicken auch auf die unterschiedlichen sozialen Beziige des Alters: intra- und
intergenerativ, familidar und auBerfamiliar, informell und formell.

Die Vielfalt des Alterns und die Vielfalt der Lebenslagen im Alter sind unser Fokus. Unsere
Forschung beschaftigt sich mit dlteren Arbeitnehmer*innen, dlteren Menschen mit Behinde-
rung, dlteren Menschen mit Migrationshintergrund und auch mit Hochbetagten sowie mit
pflegebediirftigen Alteren und ihren Angehérigen.

Wir betreiben partizipative Forschung aus der Perspektive der Betroffenen. Wir blicken auf
Bedirfnisse, Interessen und die Teilhabe &lterer Menschen: Wer entscheidet, wie Bedarfe
ermittelt und erfiillt werden? Wie kénnen Altere und ihre Angehérigen ihre Anliegen und
Interessen einbringen? Uns ist es wichtig, prekare Lebenslagen in unserer Forschung zu
bericksichtigen und damit auch die gesellschaftliche Teilhabe von sozial benachteiligten
Gruppen zu verbessern.

Wir stehen fiir eine Forschung auf Augenhdhe mit unseren Praxispartner*innen. Wir sind
anwendungsorientiert und analysieren Angebote und Strukturen, welche die Lebensqualitat

alterer Menschen fordern. Wir tun das mit Blick auf die Adressat*innen und in Abstimmung

mit der Praxis. Der Wohlfahrts-Mix verdndert sich, neue

Hilfs- und Versorgungskonzepte entstehen, die Digitali- ,Wir betrachten Alter in seiner gesamten
sierung bietet ganz neue Chancen. Soziale Innovationen  Breite, und wir stehen fiir eine Forschung

fir die alternde Gesellschaft sollen den Menschen niitzen  auf Augenhohe mit unseren Praxisparinern.”
und auch von ihnen mitgestaltet werden. Sie niitzen im

Ubrigen nicht nur den Alteren: Wenn beispielsweise Mobilitit verbessert oder die gesund-

heitliche Versorgung im landlichen Raum gestarkt wird, profitieren auch die Jiingeren davon.

Wir denken lokal, regional und international zusammen und nicht getrennt. Viele unserer
Projekte haben einen lokalen Bezug und sind sozialrdumlich ausgerichtet. Nordrhein-West-
falen ist dabei unsere Basis. Wir schopfen aber auch Ideen und Erfahrungen aus unseren
internationalen Projekten. Diese Erfahrungen kommen unseren regionalen und lokalen
Aktivitaten zugute. Und wir bringen unsere lokale und regionale Expertise ein, wenn wir auf
nationaler und internationaler Ebene tatig sind.




WAS MACHEN WIR?




Den vielen Facetten des Alters und Alterns begegnen wir mit einem inter- 1 3
disziplindren Forschungsansatz. Auf diese Weise konnen wir ganzheitliche

Konzepte, sektoreniibergreifende Ansatze und neue Allianzen insbesondere

auch auf kommunaler Ebene fordern. Wir wenden einen Mix verschiedener

Methoden an, die zur Fragestellung und zum Erkenntnisinteresse passen. Die

Perspektiven dlterer Menschen machen wir dabei sichtbar.

In unseren Projekten bearbeiten wir Themen und Fragestellungen, die darauf ausgerichtet
sind, die soziale Teilhabe &lterer Menschen und ein selbstbestimmtes Leben im Alter zu for-
dern. Unser Ziel ist es, neue Erkenntnisse zu den Lebenslagen alterer Menschen und fiir die
Entwicklung von bedarfsgerechten Handlungsansatzen zu gewinnen.

Hierzu fiihren wir eigene empirische Erhebungen, z.B. Befragungen von dlteren Menschen,

von Mitarbeiter*innen in Einrichtungen der Altenhilfe und Pflege, Sekundéranalysen mit vor-

handenen Datensdtzen oder Literaturanalysen durch. Neue

Erkenntnisse gewinnen wir zudem durch wissenschaftliche ,Wir betreiben dialogorientierte Forschung
Begleitforschung. Wir evaluieren MaBnahmen und Program-  und setzen vielfaltige Methoden ein.”

me und wir unterstiitzen mit praxisorientierten Analysen

die (Weiter)Entwicklung von Konzepten fiir die gemeinwesenorientierte Seniorenarbeit und

fur Einrichtungen der pflegerischen und gesundheitlichen Versorgung.

Mit unserer Forschung tragen wir dazu bei, Qualitatsstandards und Instrumente in verschiede-
nen Bereichen der Seniorenpolitik und Seniorenarbeit zu entwickeln. Wir wenden qualitative
und quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung an. Und wir legen Wert darauf
Ergebnisse so zu prasentieren, dass die Botschaften klar und verstandlich sind.

Transfer ist flr uns keine Einbahnstral3e. Wir tauschen uns regelmdRig mit der Praxis und
unseren Netzwerk-Partner*innen aus, weil wir eine dialogorientierte Forschung betreiben.
Wir nutzen verschiedene Formate, um Erkenntnisse aus Projekten zu diskutieren und ge-
meinsame Kommunikations-Plattformen aufzubauen.

Wir sind flexibel und kiimmern uns auch um kleinere Anliegen. Uns ist wichtig, dass auch
Kommunen oder Organisationen mit geringen Ressourcen in der Lage sind, sich systematisch
und nachhaltig mit dem Altern zu beschaftigen. Dafir liefern wir Grundlagen und Orientie-
rungshilfen.

Eine wichtige Aufgabe ist zudem die wissenschaftliche Nachwuchsférderung und die Qua-
lifizierung flr verschiedene Berufsfelder. Wir binden studentischen Mitarbeiter*innen in die
tagliche wissenschaftliche Arbeit ein, wir lehren und betreuen Bachelor- und Masterarbeiten
sowie Promotionen vor allem an den Universitdten Dortmund und Siegen. Unsere Forschung
bezieht sich zudem auf die Entwicklung und Erprobung neuer Fort- und Weiterbildungsformate
fur Haupt- und Ehrenamtliche, die mit und fiir dltere Menschen tatig sind.







Mit unseren Projekten bearbeiten wir die drei Forschungsschwerpunkte: 1 5
~Lebenslagen, Lebensformen und soziale Integration”, ,Arbeit, Wirtschaft

und Technik” sowie ,Seniorenpolitik, kommunale Beratung und Planung”.

Lebenslagen und Lebensentwiirfe dlterer Menschen sind unterschiedlich ebenso wie der Bedarf
an Hilfe und Unterstiitzung. Im Forschungsschwerpunkt,Lebenslagen, Lebensformen und
soziale Integration” nehmen wir soziale Risiken des Alters ebenso in den Blick wie individuelle
und gesellschaftliche Potentiale. In einer alternden Gesellschaft wird die gesundheitliche und
psycho-soziale Begleitung und Unterstiitzung immer wichtiger. Neue Organisationskonzepte
wie Mehrfunktionshauser oder Palliativ-Netzwerke demonstrieren, dass der demografische
Wandel auch soziale Innovationen hervorbringt. Wir erforschen die Rahmenbedingungen
und Wirkungen solcher Konzepte und beteiligen uns an ihrer (Weiter-)Entwicklung. Dabei
widmen wir uns verdnderten Berufsbildern, der Vernetzung von Professionen und Tragern
sowie dem Wandel freiwilligen Engagements.

Wie wirkt sich die Alterung der Gesellschaft auf Wirtschaft und Arbeitswelt aus? Welche
Rolle spielen Digitalisierung und Technologien darin, diesen Wandel zu gestalten? Diese
Fragen stehen im Fokus des Forschungsschwerpunktes ,Arbeit, Wirtschaft und Technik”.
Die Verdanderungen der Altersstruktur der Konsument*innen sowie der Belegschaften
werden weitreichende Konsequenzen fiir das Waren- und Dienstleistungsangebot und fir
den Arbeitsmarkt haben. Wir loten die Chancen und Mdglichkeiten dieser Entwicklung aus
und analysieren die Risiken. Unser Augenmerk richtet sich auch auf soziale Ungleichheiten,
etwa beim Ubergang von der Erwerbsarbeit in die Rente, bei Arbeitsbedingungen &lterer
Pflegekréfte oder die unterschiedliche digitale Kompetenz und Technikakzeptanz dlterer
Menschen und ihrer Angehérigen.

Demografische Prozesse verlaufen nicht in allen Kommunen und Regionen gleich, und die
Rahmenbedingungen zur Gestaltung einer alternden Bevdlkerung sind auf der kommu-

nalen Ebene sehr unterschiedlich. Im Forschungsschwerpunkt ,Senioren-

politik, kommunale Beratung und Planung” unterstiitzen wir Kommunen  Altern ist die Zukunft

mit wissenschaftlicher Expertise bei der Erstellung seniorenpolitischer und  moderner Gesellschaften —
demografiebezogener Planungs- und Handlungskonzepte. Forschung und iy gestalten sie mit”
Beratung beziehen sich insbesondere auf die Starkung von Teilhabe und In-

teressenvertretung alterer Menschen. Generationeniibergreifende Ansétze spielen zudem

eine immer groBere Rolle, sind aber auch voraussetzungsvoll. Ziel ist es, den Austausch und

das Miteinander von Angehdrigen verschiedener Generationen zu férdern.




WELCHE PROJEKTE
HABEN WIR 2017 DURCHGEFUHRT?




FORSCHUNGSSCHWERPUNKT:
ARBEIT, WIRTSCHAFT UND TECHNIK

Leitung und Kontakt
Dr. Moritz HeR3

Tel: +49 231 728488 15
mhess@post.tu-dortmund.de

Criteria-specific Analysis of the Active Ageing Index (AAl).
Results at National Level in Germany

Forderung: e United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)
Projekteftung @ profDrGerhardNaege|e ..............................................................................................................................
projektbearbeitung S DrJurgenBaUknEChtlDrMontZHeSS .......................................................................................................
et ﬁ 01122016_31052017 ....................................................................................................................................
Projektbeschreibung: (@)  Im Projekt werden gruppenspezifische Unterschiede im Aktiven Altern’ in Deutschland

anhand des Active Ageing Index untersucht. Die drei definierten Gruppen sind (1) Bildung,
(2) Soziobkonomischer Status und (3) urbaner/landlicher Wohnort. Die Studie zeigt, in wel-
chen Bereichen des,Aktiven Alterns’ Gruppenunterschiede groer und in welchen diese
kleiner sind und wie sich diese Unterschiede in den letzten Jahren entwickelt haben. Dabei
stehen vor allem soziale Ungleichheiten im Fokus des Forschungsvorhabens. Analytische
Grundlage bilden Daten des Deutschen Alterssurvey (DEAS), European Quality of Life Sur-
vey (EQLS), European Social Survey (ESS) und des Microzensus. Wie zu erwarten, zeigten
Personen mit niedrigerer Bildung und niedrigem sozio6konomischen Status schlechtere
Werte auf dem Active Ageing Index als solche mit hoher Bildung und hohem sozio6kono-
mischen Status. Stadt-Land-Unterschiede fanden sich kaum. Uber die Zeit zeigt sich zwar
ein gruppentibergreifender Anstieg des Active Ageing Index, das Verhaltnis zwischen den
Gruppen bleibt aber stabil.

Weitere Informationen und Ergebnisse des Projekts sind verfligbar unter:
https://statswiki.unece.org/display/AAl/Active+Ageing+Index+Home




Forschungsschwerpunkt: Arbeit, Wirtschaft und Technik

Férderung: G
Kooperation: @

Projektleitung: @

Projektbearbeitung: @

Laufzeit: ﬁ
Projektbeschreibung:

MOPACT - Mobilising the Potential of Active Ageing in Europe

Européische Union

Center for Social and Economic Research (CASE) (Polen)

Centre for European Policy Studies (CEPS) (Belgien)

European Centre for Social Welfare Policy and Research (EC) (Osterreich)
Italian National Institute of Health and Science on Aging (INCRA) (Italien)
National Institute of Economic and Social Research (NIESR) (GB)

Institut far Arbeit und Technik (IAT) (Gelsenkirchen)

Ruhr-Universitat Bochum (RUB)

Praxis Centre for Policy Studies (PRAXIS) (Estland)

Research Institute of the Finnish Economy (ETLA) (Finnland)

Institute for Sociology, Research Centre for Social Sciences, Hungarian Academy of
Sciences (IS RCSS HAS) (Ungarn)

Institute of Social Sciences, University of Lisbon (ICS) (Portugal)

Dr. Jirgen Bauknecht, Dr. Vera Gerling, Dr. Moritz Hess, Katja Linnenschmidt,
Jana Maecken, Sandra Schulze

Ziel dieses von der EU im Rahmen des 7. Rahmenforschungsprogrammes finanzierten Koope-
rationsprojekts ist es, dem demographischen Wandel und den damit verbundenen gesell-
schaftlichen Herausforderungen (unter anderem in den Bereichen Arbeitsmarkt, Pflege und
Infrastruktur) unter dem Aspekt des,Active Ageing” zu begegnen und Langlebigkeit so als
einen Gewinn zu begreifen. Ausgangspunkte fir das Projekt sind die vereinbarten Ziele des
EU-Rahmenprogramms,HORIZON 2020": Angesichts der demographischen Entwicklung in
Europa soll eine Verbesserung des lebenslangen Gesundheitszustands und Wohlbefindens
fuir alle Européer*innen und die Férderung sozialer Innovationen in diesem Bereich erreicht
werden. Ferner wird — angelehnt an das Projekt, European Innovation Partnership Pilot
Project on Active and Healthy Ageing” (EIPAHA) - eine Erhdhung der durchschnittlichen in
Gesundheit verbrachten Lebenserwartung aller Europder*innen um zwei Jahre angestrebt.
Im Projekt arbeiten 31 Wissenschaftler*innen aus verschiedenen europdischen Landern und
aus unterschiedlichsten Disziplin zusammen. Das Institut flr Gerontologie beschéftigt sich in
diesem Projekt hauptsachlich mit den Themen,Langere Lebensarbeitszeit’,,Wohnungswe-
sen, Mobilitat, Informations- und Kommunikationstechnologien” und ,,Soziale Unterstiitzung
und Pflege”.

Weitere Informationen und Ergebnisse des Projekts sind verfligbar unter:

http://mopact.group.shef.ac.uk/




Férderung: G
Kooperation: @

Projektleitung: @

Projektbearbeitung: 6

Laufzeit: ﬁ

Projektbeschreibung:

19

Extending Working Life - Implications for Health and Well Being (EWL)

Economic and Social Research Council, UK

University of Westminster, Policy Studies Institute
Trustees of Boston College

Charles University in Prague

Federation University Australia (Churchill, Victoria)
Istituto Nazionale di Riposo e Cura Anziani (Ancona)
National Centre for Social Research (London)
University of Nottingham

Im Projekt werden in Kooperation mit Partnern aus Gro3britannien, Italien, Australien und
Tschechien Renten- und Arbeitsmarktreformen untersucht, die auf eine Verlangerung des
Arbeitslebens (EWL) abzielen. Diese Reformen sollen die finanzielle Stabilitat der Alterssi-
cherungssysteme garantieren und dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

Es gibt jedoch Bedenken in Bezug auf die Agenda des EWL bezliglich der Mdglichkeiten
von dlteren Arbeitnehmer*innen spéter in Rente zu gehen und langer zu arbeiten. Das
Ziel des Projektes ist es, MaBnahmen zur Verlangerung der Lebensarbeitszeiten zu finden,
die auch die Bedrfnisse der alteren Arbeitnehmer*innen berlicksichtigen. Das Institut fur
Gerontologie fiihrt eine Literaturrecherche durch, in welcher die politischen MalBnahmen
seit 2008 in der EU, den USA und Australien in Bezug auf die dltere Erwerbsbevodlkerung
dargestellt werden. Weiterhin werden Panelregressionen durchgefiihrt, ob ein Ubergang
von Vollzeit- zu Teilzeitbeschéftigung in der letzten Erwerbsphase zu einem spateren
Renteneintritt fihrt.

Weitere Informationen und Ergebnisse des Projekts sind verfligbar unter:

http://workandretirement.uk/




Forschungsschwerpunkt: Arbeit, Wirtschaft und Technik

Férderung:
Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Uberarbeitung und Erweiterung des lokalen Active Ageing-Indexes

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Basierend auf dem abgeschlossenen Projekt,Gerontology Study — Implementing an Active
Ageing Index in Germany’ (01.01.2016-30.04.2016, Auftraggeber: The United Nations
Economic Commission for Europe (UNECE)) wird der lokale Active Ageing Index (AAI)
anhand weiterer Datenquellen erweitert. Der urspriingliche AAI misst, wie weit die Idee
des aktiven Alterns in verschiedenen Landern fortgeschritten ist. In ihm wird abgebildet, in
welchem Ausmalf3 das Potential dlterer Menschen genutzt wird, sowie das Ausmal3, in dem
altere Menschen befahigt und ermutigt werden, sich in der Wirtschaft und in der Gesell-
schaft zu beteiligen. Im Projekt wird dieser AAl auf die lokale Ebene tibertragen. Das Ziel
ist eine erhohte Fallzahl und eine verbesserte Abdeckung der fiir den Index als relevant
betrachteten Bereiche. Die erhohte Fallzahl erméglicht verlasslichere Ergebnisse und eine

breitere geographische Abdeckung.




Férderung:

Kooperation:

Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Personalfluktuation in Einrichtungen der pflegerischen Versorgung -
eine Analyse von Ursachen und Losungsmaoglichkeiten

Europadischer Sozialfonds

bis Mai 2017: Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen; seit Juni 2017: Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen

Sozial-Holding der Stadt Ménchengladbach GmbH

Evangelisches Christophoruswerk e.V. (CW) mit Sitz in Duisburg

Seniorenhilfe SMMP (ein Geschaftsbereich der Ordensgemeinschaft der Schwestern
der hl. Maria Magdalena Postel (SMMP))

Trager der pflegerischen Versorgung sehen sich einem Mangel an Fachkréften gegeniiber
und gleichzeitig ist die Fluktuation unter Pflegefachkraften hoch. Dies wirkt sich wiederum
unglinstig auf die Trager selbst, die Arbeitnehmer*innen und Bewohner*innen aus. Im
Rahmen des Projektes soll bei drei Tragern von Einrichtungen der pflegerischen Versor-
gung in NRW Ausmaf und Ursache von Austritten von Pflegekréften ermittelt werden.
Darauf basierend werden Handlungsempfehlungen entwickelt, um die Haufigkeit von
Austritten von Pflegekrdften zu verringern. Die drei Trdger decken Gebiete unterschied-
licher Bevélkerungsdichte ab sowie unterschiedliche Tragertypen (kommunal, evan-
gelisch, katholisch). Es werden quantitative und qualitative Erhebungsmethoden an-
gewendet: So werden Personaldaten analysiert, eine schriftliche Erhebung unter den
Pflegekraften der beteiligten Einrichtungen durchgefiihrt sowie qualitative Interviews mit
Leitungspersonen und Mitarbeitervertreter*innen und mit Pflegekraften, die sich zum Ver-
lassen der Einrichtungen entschlossen haben und noch oder nicht mehr in den jeweiligen

Einrichtungen beschéftigt sind, durchgefihrt.




Forschungsschwerpunkt: Arbeit, Wirtschaft und Technik

Férderung:
Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Wissenschaftliche Weiterentwicklung des ,Werkzeugkasten
Wissensaustausch - Werkzeuge fiir Betriebs- und Personalrate”

Hans-Bockler-Stiftung

Der aus dem von der Hans-Bockler-Stiftung geforderten und von dem Institut fiir Geron-
tologie 2013 abgeschlossenen Forschungsprojekt,Wissenstransfer von ausscheidenden
Interessenvertretungsmitgliedern” hervorgegangene ,Werkzeugkasten fiir einen erfolgrei-
chen Wissensaustausch in Betriebs- und Personalrdten: Eine Handreichung fiir die Praxis”
wurde auf dem Mitbestimmungsportal der Hans-Bockler-Stiftung digital zur Verfligung
gestellt. Bei verschiedenen Transferaktivitdten, wahrend denen die Projektergebnisse und
der Werkzeugkasten vorgestellt wurden (u.a. Vortrage vor Betriebs- und Personalraten,
Bildungsseminare in gewerkschaftlichen Bildungszentren), zeigten die teilnehmenden
Interessenvertreter*innen und (gewerkschaftlichen) Bildungsreferent*innen gro3es
Interesse und formulierten weitergehende Entwicklungs- und Unterstiitzungsbedarfe, so
u.a. die kostenfreie Bereitstellung von Materialien zu den verschiedenen Instrumenten des
Wissenstransfers (z.B. Mustervorlagen, Verfahrensbeschreibungen) sowie die diesbezlig-
liche Darstellung von Beispielen guter Praxis aus der Betriebsratsarbeit. Ziel des Projektes
ist es, den aufgezeigten Bedarfen der Mitbestimmungsakteure Rechnung zu tragen und
den Werkzeugkasten Wissenstransfer wissenschaftlich weiterzuentwickeln sowie dessen
Verbreitung und Anwendung zu férdern.




Férderung:

Kooperation:

Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Social inequalities in extending working lives of an ageing workforce
(EXTEND)

Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

University of Sheffield (United Kingdom)

University Medical Center Amsterdam (The Netherlands)
Institut fir Arbeit und Technik, Gelsenkirchen (Deutschland)
Aalborg University (Denmark)

Finnish Institute of Occupational Health (Finland)

Im Rahmen des Projektes werden die Auswirkungen politischer Reformen zur Verlan-
gerung der Lebensarbeitszeiten auf soziale Ungleichheiten untersucht, da die meisten
politischen Reformen in EU-Staaten zur Erhéhung der Erwerbstitigkeit Alterer finanzielle
Vor- und Nachteile basierend auf einem spateren Renteneintritt gewahren, dies jedoch
unter nur geringer Berlicksichtigung der Auswirkungen auf soziale Ungleichheit. Unter-
schiede zwischen gesellschaftlichen Gruppen in den Mdglichkeiten zur Verlangerung von
Lebensarbeitszeiten und ihre Auswirkungen auf soziale Ungleichheit sowie das Wohlbe-
finden Betroffener werden analysiert. Das Projekt bezieht sich nicht nur auf die gesamt-
gesellschaftliche Ebene, sondern betrachtet explizit auch den Sektor der Gesundheits- und
Pflegeberufe, in dem das Ziel langerer Lebensarbeitszeiten mit spezifischen Hiirden in
Bezug auf die Erwerbsfahigkeit der Beschéftigten konfrontiert ist. Das Projekt ist auf
verschiedenen Ebenen I6sungsorientiert ausgerichtet, von der Rentenpolitik, der Beschaf-
tigungsfahigkeit einer alternden Erwerbsbevoélkerung bis hin zu sektorenspezifischen
Losungen. Im Projektverbund kommt dem Institut fiir Gerontologie die Rolle des Konsor-
tialfuhrer zu.

Weitere Informationen und Ergebnisse des Projekts sind verfiigbar unter:

http://www.extendjpimybl.eu/




FORSCHUNGSSCHWERPUNKT:
LEBENSLAGEN, LEBENSFORMEN UND SOZIALE INTEGRATION

Leitung und Kontakt:
Dr. Susanne Frewer-Graumann

Tel: +49 231 728 488 17
frewgrau@post.tu-dortmund.de

Mehrfunktionshaus im Ludgerus-Hof - Bocholt-Spork

Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndhrung

Leben im Alter e.V., Bocholt (L-i-A)
Institut fir Zukunftsfragen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft der evangelischen
Hochschule Darmstadt (IZGS)

Forderung:

Kooperation:

Projektleitung: Prof. Dr. Andrea Kuhlmann
Projektbearbeitung: Anja Ehlers
Laufzeit: 08.06.2016-07.06.2018

Mehrfunktionshauser biindeln verschiedene Angebote und Dienstleistungen unter

OBR20 OC

Projektbeschreibung:
einem Dach. Dadurch soll vor allem in landlichen Gebieten die Versorgungssituation und
Lebensqualitat der Biirger*innen verbessert werden. Im landlich geprdgten Stadtteil Spork
(Bocholt) wird ein Mehrfunktionshaus in einer ehemaligen Grundschule aufgebaut. Im
LUDGERUSHOF sollen professionelle Dienstleister aus verschiedensten Bereichen ihre
Angebote stunden- oder tageweise bereitstellen. Neben kulturellen und touristischen
Angeboten, (Blirger-)Beratungs- und Serviceleistungen werden hier auch Gesundheits-
angebote angesiedelt. Zusatzlich soll auch das ehrenamtliche Engagement gefordert
und in die Angebotsgestaltung eingebunden werden. Professionelle und ehrenamtliche
Dienstleistungen sollen unter einem Dach gebiindelt und im ,Filialbetrieb” stunden-/tage-
weise angeboten werden. Die praktische Erprobung wird durch konzeptionelle Arbeiten
(Konzept Filialbetrieb, inkl. ehrenamtlicher Angebote) erganzt. Das Institut fiir Geronto-
logie Ubernimmt zum einen die Aufgabe der Bedarfsanalyse aus Blirger*innensicht. Zum
anderen wird die Konzeptentwicklung fiir den Filialbetrieb partizipativ angelegt und ein
kontinuierlicher Riickkopplungsprozess zwischen Entwicklungsteam, lokalen Schliissel-

personen sowie Anbieter*innen und Nutzer*innen gestaltet.




Teilprojekt:

Férderung:

Kooperation:

Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Gesundheitszentrum Spork: Aufbau und Verstetigung eines wirt-
schaftlich tragfahigen, interdisziplindaren und zivilgesellschaftlichen
Wertschopfungsnetzwerkes im Quartier

Wissenschaftliche Begleitung zur Entwicklung und Erprobung des Gesundheitszentrum
Spork mit Schwerpunkt nutzerorientierte Angebotsgestaltung, Konzeption der ehrenamt-
lichen Gesundheitsbegleiter und nutzerorientierte Evaluation der Wirkung der vernetzten
Gesundheitsversorgung/-férderung

LeitmarktAgentur.NRW
Landesregierung Nordrhein-Westfalen
EFRE-NRW

Leben im Alter e.V,, Bocholt (L-i-A)
Institut flr Zukunftsfragen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft der evangelischen
Hochschule Darmstadt (1ZGS)

Eine gute gesundheitliche Versorgung ist eine wichtige Voraussetzung, um im Alter
gesund und aktiv zu sein. Ziel des Projekts ist es, die gesundheitliche Versorgung in sechs
landlich gepragten Stadtteilen in Bocholt zu verbessern. Fiir das interdisziplindre und
multifunktional angelegte Gesundheitszentrum (GZ) wird ein Betriebskonzept erarbeitet,
basierend auf einem Hilfe-Mix aus professionellen Anbietern und biirgerschaftlichem
Engagement. Kernaufgaben des Instituts fiir Gerontologie sind

« die Durchfiihrung einer Bedarfsanalyse,

- die Konzeptionierung ,Ehrenamtlicher Gesundheitsbegleiter*innen”: Um (alteren)
Menschen den Zugang zu Gesundheitsangeboten zu erleichtern und sie zur Nutzung
von Angeboten zu motivieren, werden Biirger*innen zu Gesundheitsbegleiter*innen
geschult (partizipative Curriculumentwicklung). Die praktische Erprobung des Be-
gleitansatzes wird durch kontinuierliche Reflexionsgesprache mit den Ehrenamtlichen
begleitet.

- Weiterentwicklung lokaler Verhaltnisse (gesunde Quartiersentwicklung) durch Unterstiit-
zung der Angebots- und Strukturentwicklung sowie der Zusammenarbeit der Akteure,

- formative und summative Evaluation der Wirkungen des Gesundheitszentrums unter

Berticksichtigung der Nutzer*innenperspektive.




Forschungsschwerpunkt: Lebenslagen, Lebensformen und soziale Integration

Férderung: G
Kooperation: @

Projektleitung: @

Projektbearbeitung: @

Laufzeit: ﬁ

Projektbeschreibung:

»,Our Puppet” - Pflegeunterstiitzung mit einer interaktiven Puppe
fiir informell Pflegende

Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Anasoft Technology AG (Konsortialfiihrer)

Matthies Spielprodukte GmbH & Co. KG

Hochschule Niederrhein

Hochschule Rhein-Waal

Technische Universitét Berlin

FTK e.V. Forschungsinstitut fiir Telekommunikation und Kooperation
DRK-Kreisverband Bochum e.V.

Prof. Dr. Elisabeth Bubolz-Lutz, Dr. Renate Schramek (geragogische Fachberatung)
Priv.-Doz. Dr. med. habil. Matthias Gornig (Asklepios Klinikum WeiBenfels) (geriatrische
Fachberatung)

Das Projekt,OurPuppet” zielt auf die Entlastung pflegender Angehdriger insbesondere von
Menschen mit Demenz. Unter Einbezug der Nutzer*innen wird eine sensorbasierte, inter-
aktive Puppe entwickelt, die bei kurzer Abwesenheit des pflegenden Angehérigen mit dem
Pflegebediirftigen kommunizieren kann. Die Nutzung der technischen Neuentwicklung
wird durch speziell geschulte PuppetBegleiter*innen unterstiitzt, die in die Handhabung
der Puppe einfiihren und in regelméaBigen Gesprachen im Pflegehaushalt darauf abzielen,
die (informelle) Pflegebeziehung zu férdern und pflegende Angehdorige zu entlasten.

Die prozessgeleitete Evaluation unter besonderer Berlicksichtigung der ethisch-sozialen
Fragestellungen folgt einem partizipativen Forschungsansatz und bezieht die Zielgruppen
in den Forschungsprozess ein.

- ldentifikation typischer Situationen im Pflegealltag zur Ableitung von Einsatzszenarien fiir
das OurPuppet-System

- Exploratives Vorgehen zur Ermittlung von Anforderungen der Nutzer*innen an das tech-
nische System

« Untersuchung der Akzeptanz der Puppe und der PuppetBegleitung

- Bewertung der Nutzerfreundlichkeit des technisches Systems

« Erfassung der subjektiven Einschdtzung der Nutzer*innen zu Entlastungspotenzialen

« Untersuchung ethisch-sozialer Spannungsfelder, z.B. Autonomie vs. Fremdbestimmung

« Partizipative Curriculumentwicklung zur Schulung der PuppetBegleiter*innen und Ent-
wicklung einer Handreichung fir die Schulung und den Einsatz der PuppetBegleiter*innen

- Evaluation der PuppetBegleiter-Schulung




FORSCHUNGSSCHWERPUNKT:
SENIORENPOLITIK, KOMMUNALE BERATUNG UND PLANUNG

Leitung und Kontakt:
Dr. Elke Olbermann

Tel: +49 231 728 488 29
elke.olbermann@tu-dortmund.de

Wissenschaftliche Begleitung der Sozialplanung Alter fiir die Stadt Verl

Finanzierung: e Stadt Verl
Projekteftung @ DrE|keo|bermann ..........................................................................................................................................
Projektbearbeitand. S MarkusKuhneLDrWa|demar5chm,dt ......................................................................................................
et ﬁ 01042016_31052017 .....................................................................................................................................
projektbeschreibung: (©)  Das Institut fur Gerontologie hat die Aufgabe iibernommen, die Stadt Verl bei der Erstel-

lung eines Sozialplans Alter zu beraten und zu unterstitzten.

Die wissenschaftliche Begleitung umfasste folgende Arbeitsschritte und Tatigkeiten:

- Bestandsaufnahme: Beratung und Unterstiitzung bei der Datenerhebung und Daten-
auswertung, insbesondere Erstellung eines Kurzfragebogens fir Einrichtungen, Dienste,
Vereine etc. zur Erfassung von Angeboten, Nutzer*innenstruktur und Nutzungsverhalten.

- Bedarfsanalyse: Beratung und Unterstiitzung bei der Konzeption und Durchfiihrung
einer schriftlichen Befragung der Bevélkerung ab 50 Jahre, insbesondere Frageboge-
nentwicklung, Dateneingabe, Auswertung der Erhebung und Aufbereitung der Ergebnis-
se; Durchfihrung und Auswertung eines Workshops mit 6rtlichen haupt- und ehrenamt-
lichen Exper*innen.

« Schlussfolgerungen: Beratung und Unterstiitzung bei der Ableitung von Schlussfolge-
rungen und Handlungsoptionen auf der Grundlage der Untersuchungsergebnisse und
einer Recherche von Beispielen guter Praxis (bezogen auf besonders relevante Hand-

lungsfelder bzw. identifizierte Bedarfsschwerpunkte)




Forschungsschwerpunkt: Seniorenpolitik, kommunale Beratung und Planung

Finanzierung:
Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Erstellung eines Gutachtens zum Bedarf an
Wohn- und (teil-)stationdaren Pflegeangeboten in Weinheim

Stadt Weinheim an der Bergstral3e

Die Stadt Weinheim an der BergstraBe (Rhein-Neckar-Kreis) beabsichtigte zwei Wohn-
gebiete neu auszuweisen, in denen u.a. Wohnangebote fiir altere, mit zunehmender
Wahrscheinlichkeit von Mobilitatseinschrankungen betroffene Einwohner*innen sowie
ggf. auch Pflegeeinrichtungen entstehen sollen. Im Zuge der stadtischen Planungen sollte
festgestellt werden,

+ wie groB3 der zusatzliche Bedarf an vollstationdren Dauerpflegekapazitdten sowie
Kurzzeit- und teilstationdren Pflegeangeboten zur Unterstiitzung der hduslichen Pflege
eingeschatzt werden muss und

+ welches Nachfragepotenzial in Bezug auf spezielle Wohnungsangebote fiir dltere Perso-
nen es gibt.

Perspektivisch ging es um Quartiersentwicklung im Sinne eines Gesamtkonzepts pflegeri-

scher Versorgung und Pravention von Pflegebedurftigkeit.

Zur Unterstiitzung der stadtischen Planung hat das Institut fiir Gerontologie ein Gutachten
zur Bedarfslage bzw. zum Nachfragepotenzial in Bezug auf Wohnraumangebote und (teil-)
stationdre Pflegeeinrichtungen in Weinheim erstellt.




Férderung:
Kooperation:
Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Wissenschaftliche Begleitung des intergenerationellen
Senioren- und Jugendzentrums fiir Lemgo

AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe, Stiftung Wohlfahrtspflege NRW

Der gesellschaftliche Wandel umfasst Verdnderungen in den Generationenbeziehungen.
Mit Blick auf den Austausch und den Zusammenbhalt von ,Jung” und ,Alt” gewinnt die
Forderung von Generationenbeziehungen auBerhalb von Familien an Bedeutung.

Im Rahmen des dreijahrigen Projektes wurde ein Konzept fiir ein ,Intergenerationelles
Senioren- und Jugendzentrum in Lemgo” entwickelt und erprobt. Konkreter Anlass war
der Umzug des Jugendzentrums in einen Neubau neben das Seniorenbegegnungszen-
trum. Vor diesem Hintergrund zielte das Projekt auf die organisatorische, konzeptionelle
und arbeitspraktische Zusammenfiihrung der Seniorenarbeit und der auflerschulischen
Jugendarbeit der Stadt Lemgo.

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Begleitforschung bestanden in der Evaluation von
Prozessen und Strukturen sowie in der kontinuierlichen Beratung der Akteure. Das Projekt
zeichnete sich durch den Einbezug der Nutzer*innen in den Forschungsprozess aus. Die
Entwicklung und Ausarbeitung der Konzeption erfolgte in enger Zusammenarbeit mit den
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, mit ehrenamtlich Engagierten und der jlingeren und
alteren Zielgruppe (partizipative Forschungsstrategie).

Die aus den Projekterfahrungen abgeleiteten Handlungsempfehlungen und Qualitats-
kriterien fir die Umsetzung einer gemeinwesenorientierten Generationenarbeit sind im
Rahmen eines Praxishandbuchs fiir Haupt- und Ehrenamtliche der Senioren- und Jugend-
arbeit aufbereitet. Das Handbuch kann als gedruckte Fassung bestellt werden und steht
als PDF-Dokument auf der Website der FfG zur Verfiigung:

www.ffg.tu-dortmund.de/cms/Medienpool/Projektdateien/AWO_KastanienhausHand-
buch_vfinal.pdf




Forschungsschwerpunkt: Seniorenpolitik, kommunale Beratung und Planung

Finanzierung:
Kooperation:
Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Sozialplan Alter fiir die Stadt Kaarst, Planung und Erprobung von
MafBnahmen und Pilotprojekten

Stadt Kaarst

Ziel des Projektes war es, gemeinsam mit der Stadt Kaarst in einem zweijdhrigen Prozess
einen Sozialplan Alter flr die Stadt zu entwickeln und anschlieBend den Einstieg in den
Umsetzungsprozess wissenschaftlich zu begleiten. Das Projekt gliederte sich in eine Unter-
suchungsphase und eine Konzeptentwicklungs- und Erprobungsphase.

In der Untersuchungsphase wurden zunachst vorliegende Bevdlkerungsdaten nach Kri-
terien des Altersstrukturwandels stadtteilbezogen aufbereitet. Des Weiteren wurden be-
stehende Angebote und Einrichtungen fir dltere Einwohner*innen systematisch erhoben.
Zudem wurde der Bedarf in einem dialogorientierten Prozess (Befragungen, Workshops
u.d.) zwischen Politik, Verwaltung und alteren Einwohner*innen sowie den Trdgern von
Diensten und Einrichtungen analysiert. Die Untersuchungsphase endete mit dem Auf-
zeigen von Handlungsoptionen auf der Grundlage der Auswertung der Bevolkerungs-,
der Bestands- und der Bedarfsanalyse in einem schriftlichen Bericht.

In der anschlieBenden Konzeptentwicklungs- und Erprobungsphase wurden in der
Fortfiihrung des dialogorientierten Prozesses konkrete MaBnahmen abgeleitet und in
Konzepten fiir einzelne Pilotprojekte konkretisiert. Eine Auswahl von Pilotprojekten wurde

wahrend der Erprobungsphase wissenschaftlich begleitet und evaluiert.




Pflegebedarfsplanung fiir den Kreis Lippe

Finanzierung: Kreis Lippe

Projektleitung:

Projektbearbeitung:

Laufzeit:

Das Institut flir Gerontologie hat eine Pflegebedarfsplanung fiir den Kreis Lippe erstellt,
die die gesetzlichen Anforderungen des GEPA NRW berticksichtigt.
Differenziert nach kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden wurden folgende Arbeiten

Projektbearbeitung:
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durchgefiihrt:

- Soziodemografische Analyse: Analyse der Bevolkerungsstruktur und -entwicklung.

+ Bestandsanalyse: Erfassung und Analyse der Zahl pflegebedirftiger Personen, der
pflegerischen und gesundheitlichen Versorgungsinfrastruktur sowie der komplementa-
ren Hilfen, der Beratungsangebote, der (alternativen) Wohnformen und weiterer lokaler
Infrastrukturen.

- Bedarfsanalyse: Einschdtzung des Bedarfs auf der Grundlage o.g. Analyseergebnisse.

« Ableitung von Schlussfolgerungen und Aufzeigen von Handlungsoptionen zur (Weiter-)
Entwicklung einer bedarfsgerechten pflegerischen und pflegeergdanzenden Versorgungs-
infrastruktur unter Berlicksichtigung der spezifischen Zielgruppen ,Personen mit Migrati-
onshintergrund” und,Personen mit Behinderung". Insgesamt folgt die MaBnahmenent-
wicklung dem konzeptionellen Prinzip einer altengerechten Quartiersgestaltung.

« Zusammenfiihrung von planungsrelevanten Informationen in einer Datenbank, die es
ermdglicht, Bedarfszahlen durch Aktualisierung der Basisdaten fortzuschreiben.




Forschungsschwerpunkt: Seniorenpolitik, kommunale Beratung und Planung

Finanzierung:
Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Wissenschaftliche Begleitung des Projekts,,Demografischer Wandel
im Bistum Limburg” (Phase I)

Bistum Limburg

Das Institut flir Gerontologie begleitet das Bistum Limburg bei der Entwicklung einer

Demografiestrategie. Ziel der wissenschaftlichen Begleitung ist es, zu einer realistischen

Erfassung und Einschédtzung der sich verdndernden Situation auf der einen Seite sowie

der Bedarfslagen und Erwartungen der Kirchenmitglieder bzw. der Bevélkerung auf der

anderen Seite beizutragen. Damit soll eine Grundlage geschaffen werden, um maoglichst

passgenaue und tragfahige Konzepte fiir die zukiinftige Gestaltung der Arbeit im Bistum

entwickeln zu kdnnen.

Durch die Einbringung von aktuellen Erkenntnissen zu zentralen Aspekten und Themen

des demografischen Wandels im Bistum Limburg wird der Prozess wissenschaftlich fun-

diert. Zudem soll ein gemeinsames Grundverstdandnis entwickelt werden, das nicht nur die

mit den demografischen Veranderungen verbundenen Risiken, sondern auch die Potenzi-

ale in den Blick nimmt.

In der ersten Projektphase berat das Institut fiir Gerontologie bei der (Weiter-)entwicklung

des Projektdesigns und unterstiitzt die Analyse der Ausgangslage sowie der zukiinftigen

Entwicklungen im Bistum Limburg. Hierzu werden folgende Methoden angewendet:

« Moderiertes Fachgesprach mit Vertreter*innen der Leitungsebene

« Workshop mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

« Expert¥inneninterviews mit ausgewahlten Mitarbeiter*innen aus verschiedenen
Tatigkeitsfeldern

+ Online-Befragung von Haupt- und Ehrenamtlichen (Pfarreien, Einrichtungen und
Verbande)

+ Daten- und Dokumentenanalyse

Website zum Projekt:
https://www.bistumlimburg.de/beitrag/neue-wege-gehen-den-wandel-gestalten-1/




Férderung:
Kooperation:
Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Wissenschaftliche Begleitung der ,Demografiewerkstatt Kommunen“

Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Der demografische Wandel ist auf kommunaler Ebene durch starke Unterschiede gekenn-
zeichnet und hat Auswirkungen auf nahezu alle Politikbereiche. Daher bedarf es in der
Kommune einer individuell abgestimmten Gesamtstrategie zur Bewaltigung der demo-
grafischen Verdnderungen.

Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren ab 2016 werden in der Demografiewerkstatt Kom-
munen (DWK) mindestens acht ausgewahlte Kommunen (Stadte, Gemeinden, Landkreise)
bei der Gestaltung des demografischen Wandels vor Ort durch externe Beratungsteams
begleitet und unterstiitzt. Dabei sollen konkrete Projekte angestoen, bereits vorhande-
ne Initiativen einbezogen und miteinander vernetzt werden. Die Prozessablaufe werden
durch das Institut fir Gerontologie, als wissenschaftlicher Begleitung, systematisch
beschrieben und evaluiert. Auf dieser Basis sollen Handlungsempfehlungen und prakti-
sche Anregungen fiir einen grof3en Kreis von Kommunen entwickelt werden. Nach der
finfijdhrigen Beratungs- und Unterstiitzungszeit sollen in den Kommunen Handlungs-
ansdtze in Form eines methodischen ,Werkzeugkoffers” entwickelt werden, der fiir andere
Kommunen anwendbar ist. Beteiligte Kommunen sind: Stadt Adorf/Vogtland, Landkreis
Dithmarschen, Stadt Dortmund, Kreis Dlren, Landkreis Emsland, Stadt Riesa, Regional-
verband Saarbrticken, Stadt Grabow.

Website zum Projekt: https://www.demografiewerkstatt-kommunen.de/




Forschungsschwerpunkt: Seniorenpolitik, kommunale Beratung und Planung

Finanzierung:
Projektleitung:
Projektbearbeitung:
Laufzeit:

Projektbeschreibung:
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Entwicklung von Bedarfsindikatoren fiir die pflegerischen
Versorgungsbereiche Kurzzeitpflege, Tagespflege und ambulant
betreute Wohngruppen

Landeshauptstadt Disseldorf

Mittel der Pflegeversicherung sollen priméar fir die hausliche Pflege verausgabt werden.
Diesen Grundsatz zu realisieren, ist hdufig ohne professionelle Unterstiitzung nicht mog-
lich. Damit sind nicht allein ambulante Dienste gemeint, die die pflegerische Versorgung in
Privatwohnungen Glbernehmen. Um einerseits pflegende Angehdrige zeitweilig zu entlas-
ten und andererseits den Gesamtzustand pflegebedidirftiger Personen durch aktivierende,
mobilisierende Pflege zu stabilisieren bzw. mdglichst zu verbessern, konnen Kurzzeit- und
Tagespflege in Anspruch genommen werden. Bei spezifischen Bedarfslagen, die standige
Beaufsichtigung der betroffenen Personen erfordern (Personen mit erheblich eingeschrank-
ter Alltagskompetenz, d.h. mit dauerhafter psychischer oder demenzieller Erkrankung oder
geistiger Behinderung, die nach der neueren Gesetzgebung ebenfalls Anspruch auf SGB
Xl-Leistungen haben), kann die Versorgung in ambulant betreuten Wohngruppen sinnvoll
sein.

Die Landeshauptstadt Diisseldorf mochte diese Versorgungsbereiche ausbauen und
benotigt dazu ein Indikatorenset, mit dessen Hilfe sich der jeweilige Bedarf verldsslich ein-
schatzen lasst. Zu diesem Zweck sollen die spezifischen Nutzer*innenstrukturen bzw. das
Nutzer*innenverhalten untersucht werden, um daraus allgemeine Bedarfskriterien zu ent-
wickeln. Diese Untersuchung beriicksichtigt zum einen die Diagnosen, die den Anspruch
auf SGB Xl-Leistungen begriinden und zum anderen demografische (Alter, Geschlecht)
und sozialstrukturelle Aspekte (familidre Situation, Haushaltsgrof3e, finanzielle Lage).
Anhand dieser Merkmale sollen die Grof3e derjenigen Gruppe von Empfanger*innen von
Leistungen der Pflegeversicherung bestimmt werden, die die genannten professionellen
Unterstilitzungsformen benétigen, um — zumindest vorldufig - nicht in einer vollstationa-
ren Dauerpflegeeinrichtung versorgt werden zu missen.

Die einzelnen Untersuchungsschritte erfolgen in enger Abstimmung und Kooperation in
einer Arbeitsgruppe, in der neben dem Institut fiir Gerontologie seitens der Stadt Dis-
seldorf das Amt fur soziale Sicherung und Integration/Seniorenreferat und das Amt fir

Wahlen und Statistik vertreten sind.
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Erstellung eines Gutachtens zur Weiterentwicklung der Unter-
stiitzungs- und Versorgungsangebote bei Hilfe- und Pflegebediirftig-
keit des DRK Cuxhaven/Hadeln

DRK Cuxhaven/Hadeln gGmbH

Im Kontext der seit Jahresbeginn 2017 geltenden neuen rechtlichen Bestimmungen fir
die Pflege plant die DRK Cuxhaven/Hadeln gGmbH, ihr Pflegeangebot zu modernisieren
und auf neue Bedarfslagen auszurichten. Hiervon sind konzeptionelle, bauliche und perso-
nelle Aspekte tangiert. Das Institut fir Gerontologie unterstiitzt die DRK Cuxhaven/Hadeln
gGmbH dabei, ein Gesamtkonzept zu entwickeln, in dem die verschiedenen Unterstit-
zungs- und Versorgungsangebote bei Hilfe- und Pflegebediirftigkeit sinnvoll aufeinander
abgestimmt sind.

Hierzu wird eine Bedarfsanalyse erstellt, aus der hervorgeht,

« wie sich die Zahl der pflegebediirftigen Personen und das Verhaltnis zwischen haus-
licher und vollstationarer Pflege mittel- bis langfristig verdandern werden;

« durch welche Wohn- und Pflegeangebote der Bedarf an vollstationdren Dauerpflege-
kapazitaten verringert werden kann und in welchem Umfang solche Angebote geschaf-
fen werden missten.

Durch eine quantitative und qualitative Bewertung der infrastrukturellen Gegebenheiten

vor dem Hintergrund der zu erwartenden Pflegefallzahlentwicklung wird der zukiinftige

Versorgungsbedarf bei Pflegebediirftigkeit definiert.

Ausgehend von diesen Untersuchungen wird ein integriertes Konzept einer abgestuften

Versorgung bei Hilfe- und Pflegebediirftigkeit im Alter unter Einbeziehung von Wohn-

raumangeboten (ohne/mit Betreuung), Angeboten zur Unterstlitzung der hauslichen Pfle-

ge, ambulant betreuten Wohngemeinschaften und vollstationarer Dauerpflege erarbeitet.
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Wissenschaftliche Beratung und Unterstiitzung bei der Durchfiihrung
einer Befragung der 80jahrigen und alteren Bevolkerung in Haan

Stadt Haan

Mit dem zunehmenden Anteil von Personen, die ein sehr hohes Alter erreichen, riicken
die Bedarfe dieser Bevolkerungsgruppe starker in den Fokus kommunaler Planung und
Gestaltung. Die Stadt Haan hat auf diese Herausforderung reagiert und auf Initiative des
Seniorenbeirates eine Befragung der in Privathaushalten und Seniorenheimen lebenden
Einwohner*innen im Alter von 80 Jahren und alter durchgefiihrt. Das Institut fiir Geronto-
logie hat die Aufgabe ibernommen, die Stadt bei der Konzeption und Durchfiihrung der
Befragung zu beraten und zu unterstitzen. Ziel der Befragung war es, fundierte Informa-
tionen Uber die Vorstellungen, Wiinsche, Bediirfnisse und Potenziale der 80-jahrigen und
dlteren Bevolkerung zu gewinnen. In der Befragung ging es u.a. um die Themen Wohnen,
Wohnumgebung und ortliche Nahversorgung, Freizeitgestaltung, Mobilitdt sowie Gesund-
heit und Pflege. Im Vorfeld wurde auf vielfaltige Weise und mit einem hohen Engagement
des Seniorenbeirates fiir eine Teilnahme an der Befragung geworben: u.a. durch mehrere
Berichte in der lokalen Presse, Aushange in Arztpraxen, Apotheken, Sparkasse und Senio-
reneinrichtungen.). Mit einer Riicklaufquote von ca. 42 % war die Befragung sehr erfolg-
reich. Darin zeigt sich auch der Mehrwert einer guten und intensiven Zusammenarbeit
von Wissenschaft und Praxis. Der hohe Ricklauf verdeutlicht zudem, dass unter bestimm-
ten Voraussetzungen auch Hochaltrige mit einer schriftlichen Befragung gut erreicht
werden kdnnen und bei der Zielgruppe grof3es Interesse besteht, sich zu beteiligen. Fir
die Kommune sind die so gewonnenen Informationen eine wichtige Grundlage, um die

Bedarfe von hochaltrigen Menschen zielgerichteter zu adressieren.
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Wissenschaftliche Beratung fiir die Landesseniorenvertretung NRW
(LSV NRW) VII

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

Ziel der wissenschaftlichen Beratung der Landesseniorenvertretung Nordrhein-Westfalen
(LSV NRW) ist die Starkung politischer Teilhabe Alterer (iber die LSV NRW als Dachorgani-
sation kommunaler Seniorenvertretungen (SV). Die wachsende Anzahl kommunaler SV
(Stand 2018: 168 SV) spiegelt den Wunsch und Willen zur Partizipation Alterer. Eng damit
verknipft ist der Bedeutungsgewinn der Dachorganisation der kommunalen SV, der
Landesseniorenvertretung, im altenpolitischen Kontext. Dies zeigt sich unter anderem

in der Beteiligung der LSV NRW an Gremien, in Projekten etc. auf der Landesebene

(s. www.Isv-nrw.de).

Die Aufgaben der wissenschaftlichen Beratung sind fachlich/konzeptioneller als auch
strukturell/organisatorischer Art. Wesentliche Kennzeichen der Beratung sind dabei deren
Unabhéangigkeit mittels der Einbindung in das Institut fiir Gerontologie und ein emanzipa-
torischer Beratungsansatz, der die ehrenamtliche Arbeit unterstiitzt ohne sie zu ersetzen.
Die Stérkung der politischen Teilhabe Alterer gilt es mittels der Beratung weiter zu forcie-
ren. Dazu mussen erarbeitete Strukturen der vorangegangenen Phasen des Projektes im
Bereich der in- und externen Kooperations- und Vernetzungsstrukturen, der Mitglieder-
starkung, der Offentlichkeitsarbeit sowie die Qualifikationsangebote weiterhin vorange-
trieben und erzielte Erfolge im Sinne der Nachhaltigkeit stabilisiert werden. Zudem gilt es,
die Kontinuitdt der Arbeit der LSV NRW angesichts der Fluktuationen im ehrenamtlichen,
geschéftsfiihrenden elfkdpfigen Vorstand zu sichern.
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Bedarfsermittlung zur Quartiersentwicklung im landlichen Raum

bis Mai 2017: Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter; seit Juni 2017:
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen;
(Institutionelle Forderung)

Auch in Kommunen im landlichen Raum, die oftmals in besonderem Mal3e von Prozessen
der Bevolkerungsschrumpfung, -abwanderung und -alterung betroffen sind, werden zu-
nehmend Ansatze der Quartiersentwicklung verfolgt, um alter(n)sgerechte Versorgungs-
strukturen zu (re-)aktivieren. Das Projekt zielt darauf, den aktuellen Stand der alter(n)
sgerechten Quartiersentwicklung im landlichen Raum in NRW sowie forderliche und hin-
derliche Aspekte der Umsetzung zu erfassen. Das Institut fiir Gerontologie bereitet dazu
den Stand der Forschung zum Thema,Quartiersentwicklung im landlichen Raum” auf.
Daran anschlieBend erfolgt eine Befragung von Projekten der alternsgerechten Quartier-
sentwicklung im landlichen Raum, die in der Datenbank des Landesbiiros ,Altengerechte
Quartiere NRW” hinterlegt sind. Es werden Bedarfe und Potenziale einer alter(n)sgerechten
Quartiersentwicklung im landlichen Raum unter besonderer Berlicksichtigung der Aspek-
te,Versorgung” und ,Teilhabe” sowie der Rolle der Kommunen und dem im landlichen

Raum zugrunde liegenden Quartiersverstandnis herausgearbeitet.
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Workshop, Brissel, Belgien.

Hess, M. Expected and Preferred Retirement Age in Germany and Europe. Towards Rising Social Inequality.
Vortrag gehalten beim 21st IAGG World Congress of Gerontology and Geriatrics, San Francisco, Verei-
nigte Staaten von Amerika.

Holman, D. & Hess, M. Pension Literacy and Social Inequality in the United Kingdom. Vortrag gehalten beim 21st
IAGG World Congress of Gerontology and Geriatrics, San Francisco, Vereinigte Staaten von Amerika.

Kuhlmann, A.“OurPuppet” - Pflegeunterstiitzung mit einer interaktiven Puppe fir informell Pflegende.
Vortrag gehalten bei der Veranstaltung des ,Regionalen Innovationsnetzwerks, Gesundes Altern”
(RIN Gesundes Altern) ,Wissensaustausch aktiv gestalten — Férderung transdisziplinarer Arbeit in
NRW?*, K&In, Deutschland.

Seminars der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft LV NRW, Frondenberg, Deutschland.

Kuhlmann, A. Altenhilfe und soziale Netzwerke vor Ort. Vortrag gehalten im Rahmen des Besuchs einer Dele-
gation der Beijing Normal University (China) am Institut fiir Gerontologie, Dortmund, Deutschland.

Kuhlmann, A. FfG-Stand zur Quartiersmesse mit Informationen zu den Angeboten und Beitrdgen des Instituts
zur,Quartiersentwicklung”. Poster prasentiert beim REHACARE-Kongress 2017 ,Wir fiirs Quartier”,

Dusseldorf, Deutschland.




Kuhlmann, A. Workshop 1: Faktoren gelingender kommunaler Pravention und Gesundheitsforderung auf Kreis-
ebene. Fachmoderation im Rahmen des Praventionsforums 2017 am 23.10.2017, Berlin, Deutschland.

Kuhlmann, A. & Reuter, V.“OurPuppet” - Pflegeunterstitzung mit einer interaktiven Puppe fiir informell
Pflegende. Vortrag gehalten im Rahmen des Symposiums ,Innovative Pflegepraxis” beim 8. Internati-
onalen wissenschaftlichen Kongress fiir angewandte Pflege- und Gesundheitsforschung ,Forschungs-
welten 2017 Trier, Deutschland.

Kuhlmann, A., Frewer-Graumann, S. & Lechtenfeld, S. Ein Gesundheitszentrum im landlichen Raum: Aufbau
und Verstetigung eines wirtschaftlich tragfahigen, interdisziplindren und zivilgesellschaftlichen Wert-
schopfungsnetzwerkes im Quartier. Poster prasentiert beim 16. Deutschen Kongress flr Versorgungs-
forschung, ,Zukunft Regionale Versorgung - Forschung, Innovation, Kooperation®, Berlin, Deutschland.

Kuhlmann, A., Frewer-Graumann, S. & Lechtenfeld, S. Gesundheitszentrum Spork: Aufbau und Verstetigung
eines wirtschaftlich tragfahigen, interdisziplindren und zivilgesellschaftlichen Wertschépfungsnetz-
werkes im Quartier. Poster prasentiert beim 15. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie
und Geriatrie, ,Heterogenitat des Alter(n)s”, Fulda, Deutschland.

Kiihnel, M. & Olbermann, E. Alter werden in Verl: Lebenslagen — Lebensformen — Lebensperspektiven. Vorstel-
lung von ausgewdhlten Untersuchungsergebnissen, Vortrag gehalten im Sozialausschuss der Stadt
Verl, Verl, Deutschland.

Kihnel, M. Ausbildung und Arbeitsbedingungen in der Altenpflege in Deutschland: Zwischenergebnisse aus
dem Projekt ,Personalfluktuation in Einrichtungen der pflegerischen Versorgung - eine Analyse von
Ursachen und Handlungsmaoglichkeiten”. Vortrag gehalten im Rahmen des Besuchs einer Delegation
der Beijing Normal University (China) am Institut fiir Gerontologie, Dortmund, Deutschland.

Kihnel, M., Ehlers, A., Bauknecht, J. & Hess, M. Personalfluktuation in Einrichtungen der pflegerischen Versor-
gung - OUrsachen und Handlungsmdoglichkeiten. Vortrag gehalten bei der Gemeinsamen Jahrestagung
der Sektionen lll und IV der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologi und Geriatrie, Fulda, Deutschland.

Lechtenfeld, S. Einfluss eines intergenerationellen Senioren- und Jugendzentrums auf die auBerfamilidren
informellen Beziehungen Alterer im Freizeitbereich. Vortrag gehalten bei der Gemeinsamen Jahres-
tagung der Sektionen Il und IV der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie und Geriatrie, Fulda,
Deutschland.

Lechtenfeld, S., Olbermann, E. & van de Wetering, D. Wissenschaftliche Begleitung des intergenerationellen
Senioren- und Jugendzentrums in Lemgo. Vortrag im Rahmen der Projektabschlussveranstaltung
~,Umsetzung eines intergenerationellen Zentrums in Lemgo*, Lemgo, Deutschland.

Macken, J. Der Einfluss von Arbeitsbedingungen und Gesundheit auf den Renteneintritt. Vortrag gehalten
beim FNA Graduiertenkolloquium, Berlin, Deutschland.

Macken, J. Does Health Mediate the Relationship between Job Characteristics and Retirement? Vortrag beim
Finish Center for Pensions & ESA Research Network on Aging in Europe: Conference & PhD Workshop:
LLife-course influences on retirement: Researchers’and stakeholders perspectives’, Helsinki, Finnland.

Macken, J. The Association between Work Stress, Health and Retirement Age. Vortrag beim COST Action CA
15122: Reducing Old-Age Social Exclusion (ROSEnet), Camerino, Italien.
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Macken, J. Women's reenter into labor market after first childbirth? Poster prasentiert beim RC28 Spring
meeting, KoIn, Deutschland.

Matip, E.-M. & Reuter, V. Verbundprojekt OurPuppet. Pflegeunterstiitzung mit einer interaktiven Puppe fur
informell Pflegende. Vortrag im Rahmen des Workshops beim 10. Bochumer Alzheimertag,Demenz —
Technik hilft im Alltag”, Bochum, Deutschland.

Naegele, G. Demographic Change and strategies to cope with in german municipalities. Vortrag gehalten
beim deutsch-japanischen Symposium, Tokio, Japan.

Naegele, G. Die Rolle der Kommunen in der Pflege: Erkenntnisse, Erfahrungen und Herausforderungen.
Vortrag gehalten auf der Tagung , Pflegepolitik in den Kommunen - Neue Herausforderungen fir
Nordrhein-Westfalen”, Dortmund, Deutschland.

Naegele, G. & Bauknecht, J. Longer working lives in Europe: The widening gap between financial incentives
and enabling strategies. Vortrag gehalten beim 21st IAGG World Congress of Gerontology and
Geriatrics, San Francisco, Vereinigte Staaten von Amerika.

Naegele, L., De Tavernier, W., Hess, M. & Frerichs, F. A Process Model for Analyzing Discrimination in the
Hiring Process. Vortrag gehalten bei der Konferenz Hiring Discrimination: Measures, Moderators and
Mechanism, Vaxjo, Schweden.

Naegele, L., De Tavernier, W., Hess, M. & Frerichs, F. Grenzen von Solidaritat? ,Ageism” im Wiedereingliede-
rungsprozess adlterer Erwerbssuchender in den Arbeitsmarkt. Vortrag gehalten bei der Gemeinsamen
Jahrestagung der Sektionen Ill und IV der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie und Geriatrie,
Fulda, Deutschland.

Olbermann, E. Armut im Alter. Vortrag im Rahmen der Sitzung des Seniorenbeirates der Stadt Dortmund,
Dortmund, Deutschland.

Olbermann, E. Migrationssensible Pflege. Vortrag gehalten im Rahmen der Sitzung des Kuratoriums des
Verbandes der Migrantenorganisationen, Dortmund, Deutschland.

Olbermann, E. Migrationssensible Seniorenarbeit und Altenhilfe. Vortrag gehalten im Rahmen der Quer-
schnittstagung kommunaler Integrationszentren NRW, Gelsenkirchen, Deutschland.

Olbermann, E. Teilnehmerin der Gesprachsrunde 2:,Was zu tun ist”. Im Rahmen der Fachtagung,Kommunale
Verantwortung und Vielfalt in der Senior_innenarbeit”, Oberhausen, Deutschland.

Olbermann, E. & Bertermann, B. Altenberichterstattung in NRW - Bilanz und Perspektiven. Vortrag gehalten
im Rahmen der 2. Fachtagung ,Kommunale Altenberichterstattung in Nordrhein-Westfalen®, Diissel-
dorf, Deutschland.

Olbermann, E. & Striinck, C. Heterogenitat und kommunale Altenplanung: Mdglichkeiten und Hindernis-
se der Berticksichtigung von Vielfalt in kommunalen Planungsprozessen. Vortrag gehalten bei der
Gemeinsamen Jahrestagung der Sektionen lll und IV der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie und
Geriatrie, Fulda, Deutschland.

Reuter, V. & Hampel, S. Mobile Demenzberatung — Konzept und Umsetzung flichendeckender Beratung.
Vortrag gehalten bei der 2. Altenkirchener Demografiekonferenz,Gesundheitsversorgung als kommu-
nale Zukunftsaufgabe®, Altenkirchen, Deutschland.



Reuter, V. & Kuhlmann, A. “OurPuppet” - Pflegeunterstiitzung mit einer interaktiven Puppe fiir informell
Pflegende. Vortrag gehalten im Rahmen des Besuchs einer Delegation der Beijing Normal University
(China) am Institut fir Gerontologie, Dortmund, Deutschland.

Reuter, V. & Kuhlmann, A. Pflegeunterstiitzung mit einer interaktiven Puppe fiir informell Pflegende — Anfor-
derungen der Nutzer an die Puppe und Messung der Effekte. Vortrag gehalten bei der Gemeinsamen
Jahrestagung der Sektionen Il und IV der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie und Geriatrie,
Fulda, Deutschland.

Reuter, V., Kuhlmann, A., Schramek, R., Matip, E.-M. & Bubolz-Lutz, E. Pflegeunterstlitzung mit einer interakti-
ven Puppe fiir informell Pflegende (,OurPuppet”) - sozialgerontologische Perspektive. Poster prasen-
tiert beim XIlI. Kongress der Deutsche Gesellschaft fir Gerontopsychiatrie und -psychotherapie e.V.,
Essen, Deutschland.

Schramek, R., Kuhimann, A. & Reuter, V., (unter Mitarbeit von Gornig, M., Becker, J., Ressel, C. & Koenen, S.)
Pflegeunterstlitzung mit einer interaktiven Puppe fiir informell Pflegende (,OurPuppet”). Poster
prasentiert beim 12. Gemeinsamen Osterreichisch-Deutschen Geriatriekongress/57. Kongress der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Geriatrie und Gerontologie, Wien, Osterreich.

Striinck, C. BegriiBung und Einflihrung sowie Ausblick, Impulsvortrage zur Tagung,,Pflegepolitik in den Kom-
munen — Neue Herausforderungen fiir Nordrhein-Westfalen®, Dortmund, Deutschland.

Striinck, C. Besondere Bedurfnisse alterer Beschéftigter: Worauf kdnnen sich (kleinere) Betriebe einstellen?
Vortrag gehalten im Rahmen des NRW-Forschungsnetzwerks ,Teilhabe im héheren Erwerbsalter”,
Fachgesprach,Beschéftigung dlterer Mitarbeiter”, Diisseldorf, Deutschland.

Striinck, C. Das Risiko der Pflegebediirftigkeit: Soziale Sicherung und Versorgungsstrukturen in Deutschland.
Vortrag gehalten beim Besuch einer chinesischen Delegation der Beijing Normal University am Insti-
tut fiir Gerontologie, Dortmund, Deutschland.

Striinck, C. Diversitysensible Altenplanung — Herausforderungen und Lésungsansatze. Kommentierung der
Diskussion zum gleichnamigen Workshop im Rahmen der Gemeinsamen Jahrestagung der Sektionen
[l und IV der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie und Geriatrie, Fulda, Deutschland.

Striinck, C. Eindriicke und Reflexion zum Tag, Impulsvortrag gehalten im Rahmen der 2. Fachtagung
+.Kommunale Altenberichterstattung in Nordrhein-Westfalen”, Dusseldorf, Deutschland.

Striinck, C. Mobilitat im Alter. Vortrag gehalten im Rahmen der Mitgliederversammlung der Landessenioren-
vertretung, Haltern am See, Deutschland.

Striinck, C. Roboter in der Pflege — Neue Formen der Zusammenarbeit zwischen Praxis und Forschung.
Vortrag im Rahmen der Fachveranstaltung mit den Pflegedienstleitungen im Di6zesan-Caritasverband
fir das Bistum Koln, Koln, Deutschland.

Striinck, C. Teilnehmer der Gesprachsrunde ,Seniorenbros starken Menschen im Alltag” im Rahmen der
22. Jahrestagung der Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenburos, Osnabriick, Deutschland.

Striinck, C. Vernetztes Dorf- Wie digitale Technologien Pflegefachkréfte sowie Pflegebediirftige und ihre
Angehdrigen entlasten und unterstiitzen kdnnen. Vortrag gehalten bei der Fachveranstaltung des
Diozesan-Caritasverbandes fir das Bistum Koln, Kéln, Deutschland.
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Medien 2017

Bertermann, B. Generationswechsel im Betriebsrat. Interview fiir das,Magazin Mitbestimmung” der
Hans-Bockler-Stiftung (Ausgabe 01/2017, S. 15).

Olbermann, E. Fachbeitrag zur Sendung,Migration und Pflegebeddrftigkeit. Durchs Netz gefallen” im
Deutschlandfunk. Online unter: http://www.deutschlandfunk.de/migration-und-pflegebeduerftig-
keit-durchs-netz-gefallen.724.de.html?dram:article_id=382845

Striinck, C. Studiogast in der Sendung ,Herausforderung Pflege. Wie machen es unsere europaischen Nach-
barn?” im Deutschlandfunk, Sendereihe ,Lebenszeit”.

Veranstaltungen und Lehre 2017

Fachtagung: Kommunale Altenberichterstattung in NRW

Am 9. Februar 2017 veranstaltete das Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes
Nordrhein-Westfalen (MGEPA NRW) in Kooperation mit dem Institut fiir Gerontologie an der TU Dortmund
die zweite landesweite Fachtagung zum Thema ,Kommunale Altenberichterstattung in Nordrhein-Westfalen”
Gemeinsam mit internationalen Referenten und 120 Vertreter*innen aus Stadten, Kreisen und Gemeinden
wurden Ergebnisse, Wirkungen und zukiinftige Herausforderungen der kommunalen Altenberichterstattung
diskutiert. Die Tagungsdokumentation steht online bereit unter: http://www.ffg.tu-dortmund.de/cms/de/
Kommunale-Altenberichterstattung/Dokumentation-der-Fachtagung-2017/index.html

Fachveranstaltung: Pflegepolitik in den Kommunen - Neue Herausforderungen fiir Nordrhein-Westfalen
Am 02. Marz 2017 veranstaltete das Institut fiir Gerontologie an der TU Dortmund gemeinsam mit dem
Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen (MGEPA

NRW) und dem Institut fir Wohnungswesen, Immobilienwirtschaft, Stadt- und Regionalentwicklung an der
Ruhr-Universitdt Bochum (InWIS) die Fachtagung,Pflegepolitik in den Kommunen — Neue Herausforderun-
gen fir Nordrhein-Westfalen”. Rund 130 Teilnehmer*innen aus Wissenschaft, Politik und Praxis diskutierten in
diesem Rahmen Herausforderungen und Gestaltungschancen fiir kommunale Quartiers- und Pflegepolitik in
Nordrhein-Westfalen. Die Tagungsdokumentation steht bereit unter: http://www.ffg.tu-dortmund.de/cms/
de/Startseite/Meldungen/Fachveranstaltung-_Pflegepolitik-in-den-Kommunen-_-Neue-Herausforderungen-
fuer-Nordrhein-Westfalen_-stiess-auf-grosse-Resonanz/_-Fachveranstaltung-_Pflegepolitik-in-den-Kommunen-
_-Neue-Herausforderungen-fuer-Nordrhein-Westfalen_/index.html

Symposium: Demografischer Wandel als kommunalpolitische Herausforderung in Deutschland und Japan
Im Rahmen des Symposiums fand am 12. Mai 2017 ein Austausch deutscher und japanischer Kommunen
im Mitsubishi Research Institute in Tokio statt. Das Symposium wurde in Kooperation mit dem Bundesminis-
terium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), dem Deutschen Institut fiir Japanstudien (D)),
der Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie (FfG), dem Mitsubishi Research Institute (MRI) und dem Japa-

nisch-Deutschen Zentrum Berlin (JDZB) durchgefiihrt.




Workshop ,Umgang mit dem Altern in China und in Deutschland”

Am 06. und 07. September 2017 besuchte eine Delegation der Beijing Normal University unter der Lei-

tung von Prof. Wang Zhenyao, Direktor des Instituts fir Philanthropie an der Bejing Normal University und
Mitgriinder des China Elderly Care Consortiums, das Institut fiir Gerontologie an der Technischen Universitat
Dortmund. Zwei Tage lang lernten die chinesischen Gaste das deutsche Pflege- und Wohlfahrtssystem ken-
nen und erhielten Einblicke in seine verschiedenen Bereiche. Der Besuch fand unter der Leitung des Deut-
schen Pflegeverbandes (DPV) statt. Die Workshopdokumentation steht bereit unter:
http://www.ffg.tu-dortmund.de/cms/de/Startseite/Meldungen/2017_09_07_Delegation_Besuch_aus_China/
index.html

Workshop ,Mitmachen, mitreden, mitgestalten — mittendrin!!!” im Rahmen der Tagung zur Seniorenarbeit im
Landkreis Osnabriick, am 02.03. im Kreishaus, Osnabriick (Konzeption und Durchfiihrung: Barbara Eifert)

Workshop ,Wir arbeiten gut zusammen - Haupt- und Ehrenamt in der Hospizarbeit”, im Rahmen des 9. Nord-
hessischen Hospizforums in der Evangelischen Akademie Hofgeismar, 17.06.2017, Hofgeismar (Konzeption
und Durchfiihrung: Barbara Eifert)

Workshop ,Rollenwechsel?!”
Auswirkungen des Hospiz- und Palliativgesetzes auf die Hospizarbeit auf dem 15. Nordwestdeutschen Hospiz-
tag, am 13.07.2017 (Konzeption und Durchfiihrung: Dr. Susanne Frewer-Graumann, Christoph Drolshagen)

Unterstiitzungs- und Motivationsseminare fiir Mitglieder der Landesseniorenvertretung am 13.02. in Pletten-
berg, am 13.09. in Dlren, am 23.10. in Troisdorf und am 28.11. in Miinster (Konzeption und Durchfiihrung:
Barbara Eifert)

Forschungskolloquium Alternde Gesellschaften

Am 16.11.2017 startete das gemeinsame Forschungskolloquium Alternde Gesellschaften der TU Dortmund
und der Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie e.V./Institut fir Gerontologie an der TU Dortmund ein. Das
Forschungskolloquium soll dazu dienen, den wissenschaftlichen Austausch im Themenbereich ,Alternde
Gesellschaften” am Standort Dortmund zu vertiefen und gleichzeitig Nachwuchswissenschaftler*innen die
Méglichkeit bieten, ihre Qualifikationsarbeiten vorzustellen und zu diskutieren.

Lehrveranstaltung im WS 2017/18 ,Empirische Analysen” im Studiengang Alternde Gesellschaften an der TU
Dortmund (Dozent: Dr. Moritz Hess)

Seminar im WS 2017/18,,Research Design in the Social Sciences and Management Research” an der Universi-
tat zu KoIn (Dozentin: Jana Macken)

Seminareinheit ,Berufsfeld Alternsforschung am Beispiel des Instituts fiir Gerontologie” am 26.10.2017 im

Rahmen des Seminars ,Berufsfelder” im Studiengang Alternde Gesellschaften an der TU Dortmund (Dozentin:
Dr. Elke Olbermann)
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Weitere wissenschaftliche Aktivitaten 2017

+ Begutachtung von Projektantragen und von Beitragen fiir Fachzeitschriften und Fachtagungen
(z.B. Hans-Bockler-Stiftung, Schweizerische Forschungsgesellschaft, Zeitschrift fiir Gerontologie und Geriatrie,
BMC Health Services Research, International Journal of Social Welfare, Journal of Population Ageing, Work
Package Gutachter in Horizon 2020 Projekt, Work Ageing and Retirement)

« Mitwirkung in Projektbeirdten (z.B.,QuartiersNetz",,Pflege im Quartier”;, Weichen stellen”)

+ Mitwirkung in Fachgremien und Fachgesellschaften (z.B. BAGSO, BMFSFJ, DGGG, DGS, Deutscher Verein,
Hans-Bockler-Stiftung, KDA, Landesseniorenvertretung NRW e.V., Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Sozi-
ales des Landes NRW, Sozialforschungsstelle Dortmund)

+ Beteiligung an Expert*innenbefragungen und Expert*innenworkshops (z.B. des BMFSFJ, des BMG sowie im
Rahmen von Forschungsprojekten verschiedener Forschungseinrichtungen und Projekttréager)

+ Begleitung und Begutachtung von Bachelor-, Master- und Promotionsarbeiten u.a. an der TU Dortmund,
Universitat Siegen, Universitat Mannheim, Universitat Vechta

Auszeichnungen 2017

- Das Poster zum Projekt, OurPuppet — Pflegeunterstiitzung mit einer interaktiven Puppe fiir informell Pflegen-
de” von R. Schramek, A. Kuhlmann, V. Reuter, M. Gornig, J. Becker, C. Ressel, & S. Koenen hat den 1. Posterpreis
beim 12. gemeinsamen &sterreichisch-deutschen Geriatriekongress in Wien (20.-22. April 2017) gewonnen.

- Die Dissertation von Dr. Moritz Hess ,Expected and preferred retirement age in Germany and Europe” wurde

mit dem Forschungspreis des Forschungsnetzwerks Alterssicherung (FNA) der Deutschen Rentenversicherung
Bund ausgezeichnet.
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Vorstand

Vorsitzender:

Prof. Dr. Christoph Striinck,

Direktor des Instituts fiir Gerontologie
stellvertretende Vorsitzende:

Angelika Gemkow

weitere Vorstandsmitglieder:

der/die Rektor/in der TU Dortmund,

vertreten durch Prof. Dr. Bernd Gasch

der/die Oberbiirgermeister/in der Stadt Dortmund,
vertreten durch Manfred Stankewitz

Franz Mintefering

Prof. Dr. Monika Reichert

Mitglieder

Der Forschungsgesellschaft fiir Gerontologie e.V.
(FfG) gehoren tiber 40 personliche Mitglieder und
juristische Personen an.

In jedem Geschaftsjahr findet mindestens eine
ordentliche Mitgliederversammlung statt.

Die letzte Mitgliederversammlung fand am

1. Dezember 2017 im Rathaus in Dortmund statt.
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Kuratorium

Vorsitzender:
Helmut Kneppe

Mitglieder:
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen
Spitzenverbdande Nordrhein-Westfalen, KéIn

Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbdnde der
freien Wohlfahrtspflege Nordrhein-Westfalen,
Dusseldorf

Deutsche Gesellschaft fiir Gerontologie und
Geriatrie, Berlin

Deutscher Gewerkschaftsbund, Dusseldorf

Deutscher Verein fir 6ffentliche und private
Firsorge, Berlin

Deutsches Zentrum fiir Altersfragen e.V., Berlin
Fachhochschule Dortmund, Dortmund
Kuratorium Deutsche Altershilfe, K&In/Berlin
Landschaftsverband Rheinland, KIn
Landschaftsverband Westfalen-Lippe, Miinster
Universitat Bochum

Prof. Dr. Gerhard Igl, Hamburg

Prof. Dr. Andreas Kruse, Heidelberg

Prof. Dr. Doris Schaeffer, Bielefeld

Prof. Dr. Hans-Werner Wabhl, Heidelberg
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